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Moderation:

Graphic Recording: N.N.

09.30 — 10.00 Uhr

- \/jelfalt InklusiVe == ['||]

Jenny Poller Mehr zum Programm

Ankommen

b
und den Workshops: st

HOCHSCHULE
NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

Foyer, Haus 2

10.00 — 10.15 Uhr

Eroffnung

10.15 - 11.00 Uhr

Keynote — Prof. Dr. Michael Komorek

11.00 — 11.45 Uhr

Get together — Chor-Mit-mach-Aktion

,»oing Mit!“ (Sascha Lej)

Horsaal 5, Haus 2

11.45 - 12.45 Uhr

Mittag

Foyer, Haus 2
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1. Workshopphase

A: Kulturwandel in der Organisation Raum 106, Haus 2

B: Ko-Forschung — Gemeinsam forschen

und zusammen arbeiten aus verschiedenen Raum 109, Haus 2
12.45 - 14.15 Uhr  perspektiven

C: Inklusive Beschulung am RBB Muritz Raum 105, Haus 2

D: Leadership und Diversity in der Raum 104, Haus 2
Sozialwirtschaft
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2. Workshopphase

University of Applied Sciences

14.30 — 16.00 Uhr

E: Organisationen stabilisieren damit
Inklusion gelingen kann

Raum 105, Haus 2

F: Inklusion erleben — Ein Erfahrungs-
Austausch mit den angehenden
Bildungsfachkraften

Raum 109, Haus 2

G: Organisationale Kompetenz als
Ressource fur Organisationsentwicklung in
Schule

Raum 106, Haus 2

H: Barrierefreie Qualifizierungsangebote in
Beruf, Ehrenamt und inklusiver
Organisationsentwicklung

Raum 104, Haus 2
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NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

Abschluss: )
Zukunftsideen fiir ein Zentrum fiir Inklusion 10rsaal 5, Haus 2
M-V an der Hochschule Neubrandenburg

16.10 — 17.00 Uhr

Poster Walk ,,Projektverlauf Inklusive

Begleitprogramm  Bildung M-V* Foyer, Haus 2
Traummaschine
lhr Feedback zum Symposium

Moderation: Jenny Poéller Mehr zum Programm [=E S
F v

Graphic Recording: N.N. und den Workshops:
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University of Applied Sciences

Eroffnung

Prof. Dr. Gerd Teschke, Rektor der Hochschule
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ein Ergebnis der Veranstaltungsreihe ,Vielfalt InklusiVe* im SoSe 2022

HOCHSCHULE
||| NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

3. Symposium

— VidiPatfflad e

Prof.n Dr.n Anke S. Kampmeier
Prof.n Dr.n Steffi Kraehmer




HOCHSCHULE
NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

- Vielfalt InklusiVe == (1]

Inklusionswirkstatt Mecklenburg-Vorpommern - InklusiV

INKLUSIONSWIRKSTATT M-V

Inklusive Bildung Meckienburg-Vorpommern

INKLUSIVE BILDUNG o @4
Mecklenburg-Vorpommern o

Anke S. Kampmeier, Steffi Kraehmer




HOCHSCHULE
NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

O @

Exklusion Integration Inklusion

Aktion Mensch, 14.10.2023

— Vielfalt InklusiVe == [||]

Anke S. Kampmeier, Steffi Kraehmer
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Anke S. Kampmeier, Steffi Kraehmer




3. Symposium an der Hochschule Neubrandenburg HOCHSCHULE

— Vielfalt InklusiVe =—— 111 neusranpensure

University of Applied Sciences

und Vernetzungsforum der Inklusiven Bildung M-V

Datum: 19.10.2023

09.30 -10.00 Uhr
10.00 -10.15 Uhr

10.15 - 11.00 Uhr

11.00 - 11.45 Uhr

1.45 - 12.45 Uhr
12.45 - 14.15 Uhr

14.30 - 16.00 Uhr

16.10 - 17.00 Uhr

Begleitprogramm

Moderation: Jenny Poller

Ankommen (Foyer, Haus 2)

Eroffnung(Horsaal 5, Haus 2)
Prof, Or, Gerd Teschke (Rektor der Hochschule),
Prof.n Dr.n Steffi Kraehmer, Prof.n Dr.n Anke S, Kampmeier (Projektleiterinnen)

Keynote - Prof. Or. Michael Komorek
Professor fir Inklusion und inklusive Organisationsentwicklung, Prorektor fiir Forschung und Lehre an der Evangelischen
Hochschule Berlin

Get together - Chor-Mit-mach-Aktion "Sing Mit!”
Sascha Lej(Sanger, Musikinstrumentalist, Chorleiter)

Mittag (Foyer, Haus 2)

1. Workshop-Fhase

A) Kulturwandel in der Organisation

B} Ko-Forschung: Gemeinsam forschen und zusammen arbeiten aus verschiedenen Perspektiven
C) Inklusive Beschulung am EBB Miiritz

0} Leadership und Diversity in der Sozialwirtschaft

2. Workshop-Fhase

E) Organisation stabilisieren damit Inklusion gelingen kann

F) Inklusion leben - Ein Erfahrungsaustausch mit den angehenden Bildungsfachkraften

G} Organisationale Kompetenz als Ressource fiir Organisationsentwicklung in Schule

H) Barrierefreie Qualifizierungsangebote in Beruf, Ehrenamt und inklusiver Organisationsentwicklung

Abschluss: Zukunftsideen fiir ein Zentrum fir Inklusion M-V an der Hochschule Neubrandenburg

Poster Walk ,Projektverlauf Inklusive Bildung M-V"
Die Veranstaltung wird via Graphic Recording begleitet.

Anke S. Kampmeier, Steffi Kraehmer




HOCHSCHULE

_Vielfalt I“kIUSiVe— | | | | | NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

Keynote

Partizipation als Schlussel zur
inklusiven Organisationsentwicklung

Prof. Dr. Michael Komorek, Evangelische
Hochschule Berlin
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Get together

HOCHSCHULE
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Chor-Mit-mach-Aktion ,,Sing Mit!“

Sascha Lej
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University of Applied Sciences

Mittag
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Abschluss:

HOCHSCHULE
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Zukunftsideen fur ein Zentrum fur
Inklusion M-V an der Hochschule

Neubrandenburg
Team Symposium ,Vielfalt InklusiVe*
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Mit der Traummaschine zum
Zentrum fur Inklusion?

L

Angebote der Bildungsfachkrafte Anlaufpunkt
Bildungsangebote fur (Berufs-)Schulen Netzwerk
Lehrer*innenbildung Vernetzung
zertifizierte (Qualifizierungs-)angebote |> Interdisziplindre Zusammenarbeit
Curriculare Verankerung Synergien vieler Beteiligter
Schulungen Hochschulpolitik
Ressaurcen Wissensdatenbank
Poondl Lebenslanges Lernen .
Grundfinanzierung
Nachhaltigkeit . Impulse fur gesellschaftliche
Verstetigung Weiterentwicklung
Beratungsangebote K?mpagnen zur Beyvussts.eir!sbildung =
Beratung Forderung der Barrierefreiheit
Organisationsentwicklung/Inklusion Forschung
Beratung und Begleitung gemeinsame Forschungsprojekte .
Prozessbegleitung partizipative Forschungsprojekte
Audit-Angebote Messung von Inklusionskompetenzen von
Schulungen Studierenden
Mut @D D kontinuierlich Nachfragen

" Sport inklusiv
m::gzz:?r:;nfnzer Hochschule @ inklusive Kulturangebote
HochschulUbergreifende Zielgruppen inklusive Wohnprojekte




Universitat ( « NIVERSITAT GREIFSWALL
ROStOCk _:‘ :_’ Traditia ¢ Innovatio

Inklusionswirkstatt Mecklenburg-Vorpommern - InklusiV I
hmt Hochschule Neubrandenburg

an der Hochschule Neubrandenburg M

A

*-""""-“ e Inklusionswirkstatt -MV ist unter anderem
Teil des Verbundprojektes

,Qualitatsoffensive Lehrer*innenbildung:
LEHREN in M-V*

GEFORDERT VOM

Z L B LEHREN in M-V & | B
und Forschung

LEHRer*innenbildung reformierEN in M-V

17



Aus- Fort- und
Weiterbildung

Beratung,
Coaching,
Supervision

Forschung

Medien-und
Methodenpool

Organisations-
beratungund -
entwicklung

LEHREN in M-V
LEHRer*innenbildung reformierEN in M-V

ZLB

-

INKLUSIONSWIRKSTATT M-V

InklusiV bietet___

...Medien und Methodenzur Gestaltung
inklusionsorientierter Lehr- /Lernsettings,

. Kollegiale Beratung als Methode fur die Reflexion
von Inklusionsprozessen in Teams an Schulen,

__Workshops zu inklusionsorientierten Themen, wie
Empathie, Kommunikation und Kooperation

...Forschung und Evaluation in Kooperation mit
Schulen zu inklusionsorientierten Themen

(3 : thsen AR GEFORDERT VOM
Universitat (a8 UNIVERSITAT GREIFSWALD o
Rostock W4 s etinmovat * Bundesministerium
&9 fiir Bildung
hmt Hochschule NMeubrandenbur und Forschung
N ?
Hioch # file Musik University of Applied Sciences

18



INKLUSIONSWIRKSTATT M-V

Medien und Methoden

Die Inklusionswirkstatt verfugt GUber eine sehr gut ausgestatte
Sammlung verschiedener Medien, Ubungshilfen, Methoden,
Materialien zur inklusionsorientierten Gestaltung von Lehr-/
Lernsettings und zur Beratung von Organisationen, Teams

und Einzelpersonen.

Ziel ist es, handlungs- und erfahrungsorientiert und

mit allen Sinnen Gemeinsames und

\/
Unterschiedliches kennen und schatzen zu lerpen
e i p— Universitit T:'_f 1 ERSTHORITZ ARKOY ) ¢ Bundesministerium
| Z L B ‘ LEHREN in M-V | | ROStOCk J“t‘s Traditio et Innovatio * | Ll:]rngl‘;irl;r(:ﬁung

. . . . Hochschule Neubrandenbur
LEHRer*innenbildung reformierEN in M-V O i U | Dochushuls Subipasdenbiog

19




A

L

INELUSIONSWIRKSTATT M-V
Fur die Umsetzung inklusionsorientierter Lehre steht auch eine
barrierefreie Inklusionswirkstatt und ein digitaler

Methodenkatalog zur Verfugung.

Workshop-Raum Haus 1 Raum 232/233

20



In Zahlen L

INKLUSIDNSWIRKSTATT M-V

Materialausleihe: 105 Mal (zusatzlich zu der
Nutzung durch die Inklusionswirkstatt M-V)

21



‘Ak

INKLUSHONSWIRKSTATT M-V

Workshops: 55 Workshops

Veranstaltungen: Veranstaltungsreihe mit 19
Veranstaltungen und ca. 350 Teilnehmenden

Raumnutzung: ca. 420 Mal

Hochschule Neubrandenburg
Universily of Applied Sciences

22
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INKLUSIONSWIRKSTATT M-V

Teilbereich Forschung:
Organisationale Kompetenz als Ressource flr
Organisationsentwicklung in Schule

Definition Organisationale Kompetenz:

Organisationale Kompetenz ist die Kompetenz sozialer Systeme, die es ermoglicht,
schwierige oder herausfordernde Aufgaben zu bewaltigen. Organisationale Kompetzen
hangt mit den Ressourcen einer Organisation (Innenperspektive) und der Lésung der von
aullen gestellten Aufgaben (Aul3enperspektive) zusammen.



Veroffentlichungen:

Kampmeier, A.S., Kraehmer, S., Hofert, E., Grundmann, B. (2022).

Hochschule Neubrandenburg auf dem Weg zu Inklusion und Nachhaltigkeit -
Exemplarisch am Beispiel der Inklusionswirkstatt Mecklenburg-Vorpommern.

In: Kolhoff, L. (eds) Aktuelle Diskurse in der Sozialwirtschaft IV.
Perspektiven Sozialwirtschaft und Sozialmanagement. Springer VS, Wiesbaden.
https://doi.org/10.1007/978-3-658-38677-1_2

Perspektiven Sozialwirtschaft und Sozialmanagement

Aktuelle Diskurse in
der Sozialwirtschaft IV

24



Einblick Teilbereich: Uberarbeitung Social Media, Website und

Social Media:

Instagram- Account

mit ca. 620 Followern
Und einer Reichweite von
2100 erreichten Konten je
Aktion

Methodenkatalog
www.hs-nb.de/inklusiv

HOCHSCHULE .
|11 NEUBRANDENBURG —

University of Applied Sciences

Fachbereich Soziale Arbeit, Bildung und Erziehung

< Inklusionswirkstatt Mecklenburg-
Vorpommern - InklusiV

v Methodenkatalog

Methodenkatalog
Methoden

Teambuilding - Netzwerken

wertschdatzendes Fuhren

Kommunikation

Interkulturelle Kompetenzen

< Methodenkatalog

v Teambuilding

Methoden zum Teambuilding

25



Danke

fur die
Aufmerksamkeit!
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University of Applied Sciences

Samuel Wunsch, Bildungsfachkraft am Institut fur Inklusive Bildung, CAU Kiel
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Zukunftsideen?




. : HOCHSCHULE
- \/jelfalt InklusiVe = | 1111 | NEUBRANDENBURG
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ZENTRUM
FURVIELFALT
UND INKLUSION M-y
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University of Applied Sciences

Zentrum Bildungsangebote Beratung & Forschung Wissenstransfer £ Masterstudium Q

ZENTRUM FUR VIELFALT UND INKLUSION M-V

Das Zentrum fiir Vielfalt und Inklusion M-V bietet einen Raum fiir Beratung, Bildung, Fortbildung, Vernetzung, Forschung und

Wissenstransfer fiir d \ngineri|lifce g esellschaftliche Praxis.
WAWW ZEViErmv. e
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Zitat Inklusion?

Auf Wiedersehen!
Kommen Sie gut heim!




